41. Végkielegites

77. 8 (1) A munkavallaldt végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltaté jogutod nélkili megszlinése, vagy

c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sz(inik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a
munkaltatd jogutéd nélkili megsziinésének id8pontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban
fennalljon. A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefligg6en
legalabb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve
(128. 8),

b) a tényleges oOnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag (132. 8) harom hénapot meg nem halad6
tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb &t év esetén kéthavi,

¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legaldbb tizendt év esetén négyhavi,

€) legalabb husz év esetén dthavi,

f) legalabb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij dsszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott médon és a
munkavallalora iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betdltését megeléz8 6t éven belll szlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének id6pontjaban nyugdijasnak
mindsil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi
okkal 6sszefiiggé képessége.



