30. A munkaszerzd6destol eltéré foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerz6dést6l eltér6 munkakdrben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként dsszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony évkodzben kezd6dott, hatarozott idére vagy az altalanostol eltér6 teljes napi vagy
részmunkaiddre jott létre. A munkaszerz6dést6l eltér6 foglalkoztatds varhato tartamardl a munkavallalét
tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem kotelezhet§ méas helységben végzend6 munkara

a) a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint

c) hozzatartozéjanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakért6i szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfelel6en iranyado.

(5) A munkavallal6é az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre el@irt, de legalabb a
munkaszerz6dése szerinti alapbérre jogosult.

A munkaszerz6dés médositasa

58. § A felek a munkaszerzdést kozos megegyezéssel modosithatjdk. A munkaszerz6dés mddositasara a
megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

59. 8§ A munkaltaté a 127-133. §-ban meghatarozott tavollét megsz(inését kdvetben ajanlatot tesz a
munkavallalo szdmara a munkabér mddositasara. Ennek soran a munkavallaloval azonos munkakor(
munkavallalok részére a munkaltatonal id6kdzben megvalositott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul
venni. llyen munkavallalék hianyaban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves béremelés
mértéke az iranyado.

60. 8 (1) A munkavallalo szamara egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha
varandossaga megallapitasatdl gyermeke egyéves kordig - munkakori alkalmassagara vonatkoz6 orvosi
vélemény alapjan - a munkakorében nem foglalkoztathatd. A munkavégzés al6l fel kell menteni, ha az
egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatasa nem lehetséges.

(2) A munkavéllal6 a felajanlott munkakdrnek megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerz6dés
szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott
munkakart alapos ok nélkil nem fogadja el.

61. 8 (1) A munkaltaté a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tivmunkavégzésre iranyuld, valamint

¢) a hatarozatlan idej munkaviszony keretében térténd
foglalkoztatas lehetségeérdl.

(2) A munkavallal6 munkaszerz6dés modositasara iranyul6 ajanlatara a munkaltaté tizendt napon belil
irashan nyilatkozik.

(3) A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves koraig koteles a munkaszerzédést a
napi munkaidd felének megfeleld tartami részmunkaidére médositani.



