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Uj adékedvezmény
TEMAINK
1 - Uj adékedvezmény
2 - GYED Extra
3 - Szakképzési hozzajarulds

Ev végén Ujabb torvény modositotta a szocialis hozzajarulasi
adokedvezményeket, igy 2014-t6l két Uj kedvezmény lesz.

A novemberben kihirdetett jogszabalyban csak a doktorjeloltek
utan igénybe veheté adokedvezmény szerepelt. Ez alapjan
a munkabérbdl, de max. 200 ezer Ft-bol 14,5% szocialis
hozzajarulasi adokedvezmény vehet6 igénybe.

bevalldsa
4 - Informaciok

A december 18-an kihirdetett torvény szerinti Uj kedvezmény egy
—— mar meglévo kibdvitése, hiszen a GYED, GYES, GYET folydsitasa
alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok utan eddig
is jart kedvezmény, melynek mértéke a foglalkoztatas els6 két évében a munkabér, de
max. 100 ezer Ft 27%-a, a harmadik évben pedig a 14,5%-a volt.
Ez a kedvezmény tovabbra is megmarad, de azok utan a munkavallalok utan, akik legalabb harom
gyermekre tekintettel jogosultak csaladi potlékra sziiloként, nagyobb kedvezmény jar. Esetiikben
a foglalkoztatas elsé 3 évében 27%, a 4. és 5. évben 14,5% kedvezmény vehet6 igénybe a munkabér,
de max. 100 ezer Ft utan. A szakképzési hozzajarulas alapja is csokkenthetd a bruttd munkabérrel,
de max. 100 ezer Ft-tal.
Az eredeti kedvezmény az anyasagi ellatas folyositasanak megsziinését koveté 45. honapig,
az Uj kedvezmény pedig a 69. honapig veheté igénybe. A 2014. évi bérprogramjainkban
a kedvezmény jogosultsagi idejének vége jelolhets. Ezt csak akkor kell kitolteni, ha az korabbi, mint
ahogy a 3, illetve az 5 év foglalkoztatasi id6 lejarna.

Az alabbi tablazatban Osszefoglaltuk, hogy mely kedvezmények érvényesithetok 2014-ben, illetve
szlintek meg. A sargaval jelolt kedvezmények a szakképzési hozzajarulas alapjat is csokkentik.

Megsziint Megmaradt 1]]
Munkabérek netté értékének | Szakképzettséget nem igénylo
megorzését célzo munkakorben foglalkoztatottak
utan (FEOR-9)

Start Plusz Megvaltozott munkaképességul
vallalkozok utan

Start Extra 25 éven aluli palyakezdok utan

Start Bonusz 25 éven aluliak vagy 55 éven
fellliek utan

Karrier Hid Tartdsan allaskeres6 személyek
utan

GYED, GYES, GYET folydsitasa GYED, GYES, GYET folyositasa
alatt vagy azt kovetéen alatt vagy azt kovetden
foglalkoztatottak utan foglalkoztatott, legalabb 3
gyermekes munkavallalok utan

Szabad vallalkozasi zona

Kutatok foglalkoztatasa Doktorjelolt foglalkoztatasa
START-kartya

Onkormanyzati, 0orszagos

kozfoglalkoztatas

Részmunkaidds

foglalkozatashoz kapcsolodo
Rehabilitacios kartya
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A Karrier Hid kedvezmény szabalyai a torvényben megmaradtak, de mivel a Karrier Hid kartya csak
2012. 10. 31-ig volt igényelhetd, és a kartya érvényessége a kiallitast kovet6 12. honap utolsé napja,
ezért utoljara 2013. novemberében volt érvényesithetd.

2014-t6l START kartya kedvezménye fels6foki végzettséggel rendelkez6k utan mar nem
érvényesithet6. A legfeljebb kozépfok( végzettséglek kartyaja 2 évig érvényes, igy utanuk még
2014-ben is igénybe veheté a kedvezmény. Mivel a START kartyaval rendelkezok 25 éven aluliak,
ezért figyelni kell, hogy mely kedvezmény a legelonyosebb szamukra.

GYED Extra

A 2013. évi CCXXIV. torvény tobb jogszabalyt is modositott a gyermeket vallalé csaladok, a munkaba
visszatéré szilék érdekében. A munkaltatokra vonatkozd szocialis hozzajarulasi adokedvezményt
elézo cikkiinkben ismertettiik, az alabbiakban a gyermekgondozasi ellatasokat érinté valtozasokat
mutatjuk be.

Pénzbeli ellatasok

Az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokra vonatkozdan a jogszabaly tiltotta eddig a tobbféle ellatas
egyideji igénybeveételét. A fészabaly tovabbra is az, hogy aki ugyanazon biztositasi jogviszony
alapjan egyidejlileg tappénzre, baleseti tappénzre, TGYAS-ra, GYED-re is jogosult, az valasztasa
szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe, de 2014-t6l kivételt hataroz meg a torvény.

Az (j szabaly szerint nem a biztositasi jogviszonyt, hanem a gyermeket kell vizsgalni az egyidejl
ellatasok tilalmanal. )

Ha valaki ugyanazon gyermek jogan jogosult egyidejlileg tappénzre, baleseti tappénzre, TGYAS-ra,
GYED-re, GYES-re, gyermeknevelési tamogatasra, akkor valasztasa szerint csak az egyik ellatast
veheti igénybe. Ez alol kivétel az a személy, aki a GYED, GYES, GYET igénybevétele mellett vallal
munkat, és a keresoképtelenségére tekintettel tappénzre vagy baleseti tappénzre jogosult.

2014-t6l egyszerre tobb ellatast is kaphat a sziil6, hiszen ha a kiilonboz6é koru gyermekeire
tekintettel az egyik gyermek utan jogosult TGYAS-ra vagy GYED-re, akkor a masik gyermek utan jaro
TGYAS-t vagy GYED-et egyidejlileg is igénybe veheti. Ez a szabaly csak azokra vonatkozik, akiknél
a fiatalabb gyermek 2014-ben vagy azt kovetéen sziiletik.

Valtozatlanul maradt az a szabaly, hogy a gyermek utan egyidejlileg csak az egyik sziild veheti
igénybe az ellatast.

2013. december

GYED ikergyermekek esetén

A GYED a TGYAS lejartat kovetd naptdl a sziilést, illetve a jogosultsagot megelézd 2 éven beliil
megszerzett biztositasban toltott napoknak megfeleld id6tartamra, de legfeljebb a gyermek
2. életévének betoltéséig jar.

2014-t6l az ikergyermekek esetén tovabbi 1 évvel meghosszabbodik a GYED id6tartama. Ez a
szabaly nem vonatkozik a 2014 el6tt sziiletett gyermekekre.

GYED melletti munkavégzés

2013 év végéig nem jart GYED akkor, ha a jogosult barmilyen jogviszonyban dijazas ellenében
munkat végzett, és ez aldl csak a szerzéi jog védelme alatt allo alkotasért jaro dijazas volt a kivétel.
2014-t6l a gyermek 1 éves kora utan lehetéség van keresdtevékenység folytatasara ugy, hogy
emellett a GYED-et is folyodsitjak.

A gyermek 1 éves koraig tovabbra sem végezhetd dijazas ellenében munka, kivéve
a szerz6i jog védelme alatt allo alkotasért jaro dijazas, valamint
a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett munka dijazasa.
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Azok a sziilok, akik korabban GYED-ben részesiiltek, de azt a munkavégzés miatt szuneteltették,
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irasban kérhetik az ellatas folyositasat.
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Nem jar GYED akkor, ha a gyermek 1 éves koraig munkavégzés nélkiil tovabbra is megkapja részben
vagy egészben a keresetét. Ha részben kapja meg, akkor csak a keresetveszteség mértékéig jar
a GYED. A gyermek 1 éves kora utan 2014-t6l mar nincs ilyen korlatozas.

Eddig nem jart az ellatas akkor sem, ha a gyermeket napkozbeni ellatast biztositd intézményben
helyezték el, és ez alol csak a rehabilitacios, habilitacids foglalkozast nyGjto intézményi elhelyezés
volt a kivétel. 2014-t6l akkor is jar a GYED, ha a gyermek 1 éves kora utan a jogosult
keresétevékenységet folytat, és ezért keriil a gyermek napkozbeni ellatast biztosito intézménybe.
Nem jar tovabbra sem a GYED akkor, ha példaul a gyermeket bolcsédében helyezik el, de a jogosult
nem végez keresotevékenységet.

Nem jar GYED 60 napig akkor, ha az ellatas igénybevétele a gyermek 1 éves kora utan kezdodik és a
jogosult dijazas ellenében (kivéve szerz6i jog védelme alatt allo alkotasért, neveldsziilGi
foglalkoztatasi jogviszonyért kapott dijazas) végez munkat.

,Diplomas GYED”

GYED-re lesz jogosult az a né is, aki gyermeke sziiletését megel6z6 2 éven beliil felsoktatasi
intézményben magyar nyelv(i nappali képzésben legalabb 2 félév aktiv hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezik és a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt vagy a megsziinését kdveté 1 éven beliil
sziletik a gyermeke. Tovabbi feltétele még az ellatasnak, hogy a gyermekét sajat haztartasban
nevelje, illetve a sziilés idépontjaban magyarorszagi bejelentett lakohellyel rendelkezzen az anya.

A ,diplomas GYED” a gyermek sziiletésének napjatol 1 éves koraig jar.

A GYED 0Osszege a fels6fokl alapképzésben résztvevok hallgato esetén a jogosultsag kezd6 napjan
érvényes minimalbér 70%-a, mesterképzésben, osztatlan képzésben, doktori képzésben résztvevok
esetén a garantalt bérminimum 70%-a.

Az ellatas csak a 2014. januar 1-jén vagy azt kovetéen sziiletett gyermekek utan allapithaté meg.

Szakképzési hozzajarulas bevallasa

A 2014. januar 12-ig benyujtandd, december havi 1308 nyomtatvanyon kell a szakképzési
hozzajarulas éves elszamolasat bevallani.

Az 1-11. honapokrol elélegbevallast kellett benyujtani, amelyek csak a targyhavi adatokat
tartalmaztak. A decemberi bevallasban az éves elszamolast kell teljesiteni, igy a bérprogram
ennek megfeleléen késziti el azt.

A 30. sorban 2-es koddal jeloljik, hogy az éves elszamolast adjuk be.

A szakképzési hozzajarulas részletezése

Ssz.

a)

30, | Jekle, hogy a bevallkstaz | 2 miat nydjt be

31. | Szakkepzesi hozzajgrulas k 1=eldlegbevallas Famitott alapE
2=glszamolas
32. | Szakkepzésihozzagrulis al =

A szakképzési hozzajarulasra vonatkozo minden adat, mely a bevallas 31-42. soraiban talalhatok
(alap, bruttd osszeg, csokkento tételek, nettd Osszeg) éves (1-12. honapra vonatkozo) adat!

A bevallason nem latszik a januar 12-ére esedékes fizetendd Osszeg! A fizetendé szakképzési
hozzajarulas a bérprogramban a december havi Gsszesité kimutatason és az atutalasi listan lathato
csak.

3. oldal

2013. december



V.
Forint-Soft

A kett6s konyvvitelt vezeto eltérd lizleti éves egészségligyi szolgaltato, illetve a kozhasznl nonprofit
gazdasagi tarsasagok esetén lehetséges, hogy az arbevétel Osszetételének valtozasa miatt az éves
bevallasban figyelembe nem vett szakképzési hozzajarulas-kiilonbozet keletkezik. A kiilonbozet
lehet pozitiv és negativ is.

A hozzajarulas kiilonbozetét a 1329-es tarsasagi adobevallas 01-03. lapjan tehetik meg az érintett
szervezetek az uzleti évet kovetd 5. honap utolséd napjaig.

Informaciok

Letolthet6 a 2014. évi bérprogram

A DOS-os és Windows-os feliletl bérprogramjaink 2014. évi verzidja is letoltheté weblapunkrodl a
Frissitések meniipontban.

A DOS-os feliileti programhoz be kell jelentkezni.

A Windows-os fellletl program demoverzidja a Windows alapi programok frissitése 2 meniipontban

(bejelentkezés nélkiil) érhetd el, illetve az alabbi linkrél is letolthetd. )
http: //forintsoft.hu/winber/demo.msi Q
A programot aktivalni a 2013. évi tesztverziohoz kapott koddal lehet. 0
Ev végi szoftverkedvezmény E
Uj szoftverek  vasarlasara érvényes akcionkat Q
2014. januar 10-ig meghosszabbitottuk, igy az eddig (&)
megrendelt  programok  arabdl = régi ligyfeleinknek Q
20% kedvezményt adunk. O
2013. december hénapban médosult szoftverek verziéi (ﬂ.
Szoftver | Valtozds datuma Programverzié Lo |
2014. évi bérprogram (Win) 2013. 12. 30. 14.2 ()
2014. évi bérprogram (UJTB) 2013. 12. 17. 2014.000/1 o
SZJA-adatszolgaltatas (Evzar13) 2013.12. 19. 2013.01
2013. évi bérprogram 2013. 12. 16. 2013.099
Kettds konyvelés (UJEGYKE) 2013. 12. 16. 2013.34
Kettos konyvelés (WUJEGYKE) 2013. 12. 13. 2013.34
Egyszeres konyvvitel (UJEGYSZ) 2013. 12. 13. 2013.19
Készletprogram (KESZLET) 2013. 12. 10. 2013/4.48
Szamlazas-hazipénztar (SZAMLA) 2013. 12. 10. 2013/4.48
Kiegészité melléklet (UJKIEG) 2013. 12. 27. 2014/1.01
Pénzmosasi szabalyzat (PENZMOS) 2013. 12. 12. 2013/3.02

Kérjiik, hogy rendszeresen ellendrizzék weblapunkon a programok frissitéseit!

2013. december 31.
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