Tajékoztato
a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesitheté kedvezményrendszer valtozasarol

Az egyes adotorvények és azokkal Osszefiiggd mas torvények, valamint a Nemzeti
Ado- és Vamhivatalrol szo6l6 2010. évi CXXII. torvény modositasardl szold 2013. évi
CC. torvény, illetdleg az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok
atalakitasaval, valamint a szocialis hozzdjarulasi adé megfizetése aloli kedvezmény
bovitésével Osszefiiggd modositasarol sz6l6 2013. évi CCXXIV. torvény modositotta a
szocidlis hozzdjarulasi adobol érvényesithetd egyes kedvezmények igénybevételére
vonatkoz6 szabalyokat.

A valtozés kétiranyt, egyrészrdl vannak olyan kedvezmények, amelyek kivezetésre
kertiltek a rendszerbdl, masrészrél boviilt az igénybe veheté adokedvezmények kore,
¢s egyes kedvezmények esetében egyszerlisodtek azok a szabalyok, amelyek alapjan a
munkaltat6 a kedvezményt érvényesiteni tudja.

A kedvezményrendszerbdl kivezetésre kertilt, igy 2014. januar 1-jét kovetd iddszakra
vonatkozoan nem érvényesithetd:
e a munkabérek nett6 értékének megdrzését célzo,
e a kiilon torvényben meghatarozott START PLUSZ, START EXTRA, START
BONUSZ kartyakhoz' kapcsolodo, valamint
e aKarrier Hid Programhoz® kapcsolodo
adokedvezmény.

A kifizetd6 a szocidlis hozzdjarulasi add terhére tovabbra is szdmos jogcimen
érvényesithet adokedvezményt.

A fizetend6 ad6d megallapitasanal a szamitott adot a kovetkezd addkedvezmények
csokkenthetik:

a) a munkaerd-piaci szempontbol kedvezotlen helyzetli tarsadalmi csoportok
¢s a munkaeré-piacrol tartdosan tavollévok foglalkoztatasa, munkaerd-piaci
versenyképességiik kiegyenlitése, valamint a palyakezdd fiatalok gyakorlati
munkatapasztalat-szerzésének megkonnyitése céljabol mas térvényben
meghatdrozott, annak rendelkezése szerint az adobol érvényesithetd

adokedvezmény;

b) a megvaltozott munkaképességli vallalkozok utan érvényesithetd
adokedvezmény;

c) a szakképzettséget nem  igénylé  munkakorokhéz — kapcsolodo
adokedvezmény;

! A START-kartyaval rendelkezd palyakezdé fiatal utin a kartya érvényességi idején beliil, de legfeljebb 2014
december 31-ig a munkaad6 tovabbra is jogosult adokedvezményt igénybe venni.

2 Tekintettel az idé mulasara — legkésébb 2012. oktober 31-éig lehetett az igazolasi kérelmet benyujtani — a
Karrier Hid Programhoz kapcsolodo adokedvezményre vonatkozo rendelkezés kitiresedett.



d) a huszondt év alatti és az Gtvendt év feletti foglalkoztatott munkavallald
utan érvényesithetd adokedvezmény;

e) a tartosan allaskeresd személyek utan érvényesitheté adokedvezmény;

f) aszabad vallalkozasi zonakban miikodé vallalkozasok adokedvezménye;

g) kutatok foglalkoztatasa utan jaré adokedvezmény;

h) a gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben vagy
gyermeknevelési  tamogatdsban  részesiilld = munkavallalok  utan
érvényesithetd adokedvezmény.

A kifizetd a tovabbiakban 1is valaszthat, hogy a szocidlis hozzajarulési
adokedvezmények kozil melyiket veszi igénybe, amennyiben az ugyanazzal a
személlyel fennallo, adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyra tekintettel —
a b) pont szerinti kedvezmény kivételével ez csak munkaviszony lehet — az
adokedvezmények koziil tobb érvényesitésére is jogosult lenne. Az egy munkavallald
utdn tobb jogcimen igénybe vehetd addkedvezmény érvényesitésének lehetdsége az
Osszevonhatd adokedvezmények rendszerbeli kivezetésének kovetkeztében megsziint.

A 27 szézalékos mértékli szocidlis hozzdjarulasi addo megfizetése alél meghatarozott
adoalap erejéig a teljes, illetve részbeni mentességet biztositd adokedvezményt az
egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szold 2011.
évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) IX. fejezetében foglaltak, valamint a
kiilon jogszabalyban® meghatéarozottak alapjan lehet igénybe venni.

2014. januar 1-jét6l a kedvezmény igénybevételének szabalyai a kovetkezok szerint
valtoztak.

A tartosan allaskeres6 személy foglalkoztatasdval osszefliggd kedvezmény

A tartésan allaskeresé természetes személyt adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyban foglalkoztatd kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhel
adobol adokedvezményt vehet igénybe. A munkaltaté a kedvezményt a feltételek
fennallasat igazold, az allami foglalkoztatasi szerv altal, az &llaskeresd személy
kérelmére kiallitott igazolas birtokdban érvényesitheti. Ezt segiti eld, hogy a tartds
allaskeres6nek mindsiilé idészakot mar nem naptari honapokban, hanem naptari
napokban kell szamolni. Tartosan allaskeresének az tekinthetd, akit az allami
foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett foglalkoztatast megel6z6 275 napon beliil
legalabb 183 napig allaskeresOként nyilvantartott.

Az Mt alapjan a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a
munkaviszonyhoz kapcsolodd jogok és kotelezettségek automatikusan szallnak at az
atado munkaltatorol az atvevé munkaltatora, ennek megfelelden a tartdosan allaskeresd
személy foglalkoztatdsa szempontjabol ezt ugy tekintjiik, mintha a munkaltatd

A palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetéen munkat keresdk foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az osztdndijas foglalkoztatasrol
sz016 2004. évi CXXIII. térvény.

* A Munka trvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.).



személye nem valtozott volna. A kedvezmény igénybevétele folyamatosan torténhet,
az atvevo munkaltato azt a kedvezménnyel érintett idészak fennmarado részére tovabb
¢rvényesitheti.

Szabad vallalkozasi zonaban mikodo vallalkozasok adokedvezménye

A szabad vallalkozasi zondkban mikodo vallalkozasok szocialis hozzajarulasi
adokedvezményét érintd valtozds, hogy a kedvezményezett munkavallalora nézve
eldirt lakohely feltétel gy 1is teljesiilhet, ha az a szabad vallalkozasi zona
kozigazgatasi hataratol — kozuton vagy kozforgalom eldl el nem zart maganuton
szamitott — 20 km-re talalhato szabad vallalkozasi zénaban, vagy ugyanabban a
teriiletfejlesztésrol €s a teriiletrendezésrél sz6lo torvény szerinti teriiletfejlesztési-
statisztikai kistérségben van.

Kutato, fejleszto foglalkoztatasa utan igénybe vehetd addkedvezmény lehetdségének
bdviilése

A 2013. januar 1-jét8l hatalyos szabalyok alapjan az adoéfizetési kotelezettséget
eredményezé munkaviszonyban doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudoményos
fokozattal, vagy tudomdnyos cimmel rendelkezd kutatd, fejlesztd munkavallald
eseteben — a vallalkozasként miikodd kutatohelynek mindsiild — kifizetd, az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe. E
kedvezmény 2014. janudr 1-jével kiegésziil azzal, hogy a nemzeti felsGoktatasrol sz616
torvény szerint doktori képzésben részt vevd hallgatd (doktorandusz) vagy doktorjelolt
munkavallal6 utan is jar kedvezmény.

A kedvezmény mértéke a doktoranduszoknal, doktorjeldlteknél — a doktori vagy ennél
magasabb tudoményos fokozattal, vagy tudoméanyos cimmel rendelkezdkkel szemben
— a munkavallalot az adomegallapitasi idOszakra megilletd, az add alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 200 ezer forint 14,5
szazaléka. (A PhD vagy magasabb tudomanyos fokozattal rendelkez6 munkavallalo
utan igénybe vehetd kedvezmény nem valtozott).

A gvermekgondozasi dijban, a gyermekgondozasi segélyben, vagy gyermeknevelési
tamogatasban részesuld munkavallalok utadn érvényesithetd adokedvezmény

A gyermekgondozasi dij folyositdsa mellett torténé munkaveégzés tilalmara vonatkozo
szabaly részleges feloldasaval a szocidlis hozzédjarulasi addkedvezmény
igénybevételére vonatkoz6 rendelkezések is valtoztak. Ennek eredményeként a
munkaltato — az egyéb feltételek teljesiilése esetén — akkor is jogosult az
adokedvezmény érvényesitésére, ha gyermekgondozasi dijban részesiilé munkavallalot
foglalkoztat.

A gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély vagy gyermeknevelési tamogatas
(a tovabbiakban egyiitt: anyasdgi ellatds) folyositdsa alatt vagy folyositasanak
megsziinését kovetden adokotelezettséget eredményezdé munkaviszonyban allo
személyt foglalkoztatd kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol
adokedvezményt vehet igénybe. A kedvezményt a munkaltatd a feltételek fennallasat



igazold, az anyasagi ellatast folyositd egészségbiztositasi szerv, tarsadalombiztositasi
kifizetOhely, kincstar, csaladtdmogatasi kifizet6hely, a tarsadalombiztositasi vagy
csaladtamogatasi kifizetOhely megsziinése esetén az egészségbiztositasi szerv, illetve a
kincstar altal az ellatdsban részesiild kérelmére kiallitott igazolas birtokdban
érvényesitheti.

Az anyasagi ellatdsban részesiild, vagy ilyen ellatasban részesiilt munkavallalo utan a
gyermekszamtol fliggetleniil igénybe veheté adokedvezmény mellett tovabbi két évig
kapnak munkaltatoi adokedvezményt azok a foglalkoztatok, akik legalabb 3 gyermeket
nevel6 munkavallalokat alkalmaznak

A harom- ¢és tobbgyermekes munkavallalo foglalkoztatasa esetén 2014. januar 1-jét6l
meghosszabbodik a munkaltatot megilletd adokedvezmény iddtartama.
Abban az estben, ha a foglalkoztatott

- a csaladok tamogatasardl szo6ld torvény szerint legalabb harom gyermekre
tekintettel csalddi potlékra sziildként jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozasi segélyben részesiilt vagy részesiil, vagy

- gyermeknevelési tdimogatdsban részesiilt vagy részesiil,
az 6t foglalkoztaté munkaltaté — az egyéb feltételek teljesiilése esetén — akar 6t éven
keresztiil érvényesithet adokedvezményt.

Ilyen esetben a részkedvezmény egyenld a természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi id6szakra megilletd, az adé alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terhelo kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékaval a foglalkoztatas elsd
harom évében és 14,5 szdzalé¢kaval a foglalkoztatis negyedik es 6todik évében.

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a munkaltatot,
amelyben a kedvezményezett foglalkoztatds harmadik, illetve 6todik éve véget ér.

A kedvezményt a munkaltatd az anyasagi ellatdsok folydsitasdnak megsziinését kovetd
honaptol szamitott 69. honap végéig, de legfeljebb 5 évig érvényesitheti. A folyositas
megsziinésének honapja az a honap, amelyre utoljdra az anyasagi ellatdsok
valamelyike a foglalkoztatott személyt megillette. Ha a munkavéllalét az anyaséagi
ellatasok kozil tobb is megillette, a hataridét a késObb folydsitott anyasagi ellatas
folyositasanak megsziinésétdl kell szamitani.

A kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor az
anyasagi ellatds folydsitdsa melletti vagy az anyasagi ellatas folyositasanak
megsziinését kovetd foglalkoztatds vagy tovabbfoglalkoztatas megkezdddik.

A kedvezmény érvényesitését — a jogosultsagi feltételek fennalldsa eseten — nem zarja
ki, ha az anyasagi ellatas folyositasa alatti vagy folydsitdsanak megsziinését kovetd
foglalkoztatas 2014. januar 1-jét megel6zden kezd6dott.

A munkaltatonak a kedvezmény igénybevételéhez a gyermekgondozasi dij és a
gyermekgondozasi segély esetén — az elézdekben ismertetett (az anyasagi ellatas



folyositasara vonatkozo) igazolason tul — rendelkeznie kell a legaldbb harom gyermek
utdn a szllonek jaro csaladi potlékra vald jogosultsagrol szolo, kinestar altal kiadott
1gazolassal is.

A szabalyszerli eljarads segitése érdekében a kovetkezokben példakon keresztiil
mutatjuk be a kedvezmény szamitasanak modjat.

1. A munkavallal9, aki az erre vonatkozo igazolas szerint 2009. szeptember 30-ig
harmadik gyermekével GYES folydsitasban részesiilt, munkaviszonyt 1étesitett
2013. november 1-ién. A kedvezményezett foglalkoztatds e¢ls6 éve a
munkaltatonal 2013. november 1-jét6] kezdodik. A munkaltaté 2013-ban nem
érvényesithetett kedvezményt a munkavallalé utan, mivel az akkor hatalyos
rendelkezések szerint kedvezményt legfeljebb az anyasagi ellatasok
folyositasanak megsziinését kovetd honaptol szamitott 45. honap végéig volt
jogosult érvényesiteni a kifizetd és ez a hataridd 2013. janius 30-al lejart. 2014.
januar 1-jétdl az érintett munkavallaloval kapcsolatos szabalyok megvaltoztak,
igy az anyasagi ellatasok folyositdsanak megsziinését kovetd honaptol szamitott
69. honap végéig, azaz 2015. julius 31-ig kitolodott az a végsd jogvesztd
hataridé, amig foglalkoztatasa esetén a munkaltatoja adokedvezményt vehet
igénybe. A munkaltatd az 0j rendelkezés alapjan 2014. januar 1-jétél 2015.
julius 31-ig (a végsd jogvesztd hatariddig) — az egyéb feltételek fennalldsa
esetén — jogosulttd valik addkedvezmény érvényesitésére. A kedvezmeény
mértéke a kedvezményezett foglalkoztatds évéhez — az elsé harom évben 27
szazalék, a negyedik és az 6todik évben pedig 14,5 szazalék — igazodik. Mivel
az adott munkaltatonal a kedvezményezett foglalkoztatas 2013. november 1-jén
kezd6dott — kedvezményt legkorabban a jogszabaly hatalyba 1épésének
napjatol, azaz 2014. januar 1-jétdl lehet érvényesiteni — a kedvezmény mértéke
2015. jalius 31-ig 27 szazalék.

2. Egy négy gyermekre tekintettel csaladi potlékra jogosult sziil 2009. januar 1-
jétdl GYES folyositdsa mellett napi 4 o6rdaban dolgozik. Mivel a
kedvezményezett foglalkoztatas o6t éve 2013. december 31-én lejart, a
munkaltatd a munkavallalo utan a GYES folyositasara tekintettel kedvezményt
nem vehet igénybe.

3. A harom gyermekes, csaladi potlékra jogosult anya 2012. augusztus 1-jén allt
munkaba ¢€s beteg gyermekre tekintettel jelenleg is GYES folyositasban
részesiil. Munkaltatdjat a kedvezményezett foglalkoztatas 6t évére, azaz 2017.
julius 31-ig illeti meg az adokedvezmény érvényesitésének a joga. A
munkaltat6 a kedvezményezett foglalkoztatas elsé harom évére — legkorabban a
kedvezmény eddigi formajat bevezetd jogszabaly hatalyba 1épésének napjatol
2013. januar 1-jétél — 2015. julius 31-ig 27 szazalékos mértékben, majd a
kedvezményezett foglalkoztatds negyedik ¢és o6tddik évére 14,5 szazalékos
mértékben érvényesithet adokedvezményt.



